
UniPhi is ‘Fair Jobs Code Pre-Assessment’ certified

UniPhi has been fair jobs code pre-assessment certified from the Victorian Government. This is part of the

Victorian Government’s Fair Jobs Code, which verifies a supplier or business's history of compliance with

relevant industrial relations and workplace health and safety laws, and is a prerequisite for certain Victorian

Government contracts and grants. 

UniPhi is glad to have demonstrated to meet the code’s standards, including treating workers fairly, paying

wages and entitlements correctly, and supporting safe and inclusive workplaces.

“We are really pleased to have been certified under the Fair Jobs Code,” said Mark Heath, UniPhi CEO.

“This positively contributes to our continuing partnerships with public sector clients in a way that reflects our

values.”

About the Fair Jobs Code

The Fair Jobs Code is a Victorian Government initiative to promote fair, secure and inclusive employment.

Businesses applying for certain government contracts or grants must show they meet the Code’s standards

– helping to ensure all workers in the state of Victoria are treated with respect and fairness.

To learn more about the Fair Jobs Code, visit: https://buyingfor.vic.gov.au/fair-jobs-code-suppliers-and-

businesses

About UniPhi

UniPhi is a cloud-based Project and Portfolio Management system designed to redefine how projects are

managed. Its adaptable software configuration meets specific project needs through an intuitive and user-

friendly interface. UniPhi acts as a ‘digital hub’– flexible, versatile, and easy to use. The software centralises

teams, tools, and data into one unified platform, delivering intelligent solutions that support end-to-end

project delivery across industries, with global accessibility.

For more information, visit: www.uniphi-software.com
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